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Satzung der

Internationale Akademie fiir innovative Pidagogik,
Psychologie und Okonomie gGmbH (INA)
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Teil A
Allgemeine Regelungen

§1

Firma und Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautet:

Internationale Akademie Berlin fiir innovative Piidagogik,
Psychologie und Okonomie gGmbH (INA).

Sitz der Gesellschaft ist Berlin.

§2
Gegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist:

Die Forderung von Wissenschaft und Forschung sowie von Bil-
dung und Erziehung durch

nationale, internationale und interkulturelle Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten sowie Weiterbildung

zur frithkindlichen, schulischen, au3er- und hochschulischen
Bildung und Erziehung, insbesondere auf der Grundlage des Si-
tuationsansatzes und seiner Weiterentwicklung, der gemeinwe-
senorientierten Erziehung und Bildung (Forderung von Lernpro-
zessen, die der Verbesserung von Bildungs- und Lebenschancen
von Mitgliedern eines Gemeinwesens und dessen Entwicklung
dienen).

zu psychosozialen Prozessen, psychosozialer Versorgung, ge-

meinsamer Selbsthilfe, zur Entwicklung von Gesundheits- und
Sozialstrukturen, Therapieforschung und zum Zusammenhang
von Menschenrechten und psychischer Gesundheit sowie
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zur Férderung unternehmerischer Ideen und eines sozial und
okologisch verantwortlichen unternehmerischen Handelns

und im Hinblick auf eine nachhaltige Stadt- und Regionalent-
wicklung.

Die Mittel fiir die Verwirklichung der Zwecke dieser Gesell-
schaft konnen im Ausland verwendet und an ausldndische Kor-
perschaften, die diese Mittel flir steuerbeglinstigte Zwecke ver-
wenden, weitergegeben werden.

Forderung von Modelleinrichtungen zu den in Ziffer 1 genannten
Bereichen, wie z.B. die Entwicklung und Unterstlitzung von
Konzepten fiir Kindergérten.

Schaffung nationaler und internationaler Diskussionsforen zu
den genannten Bereichen zu erreichen.

Zusammenarbeit mit Universititen und Forschungseinrichtun-
gen, einschligigen gemeinniitzigen und/oder nationalen wie in-
ternationalen Einrichtungen, Institutionen und Gruppen. Hierzu
gehort insbesondere die Unterstiitzung von Lehre und Ausbil-
dung und Forschung.

Die Gesellschaft kann mit Zustimmung der Gesellschaf-
ter*innenversammlung Zweigniederlassungen griinden und sich
an anderen Gesellschaften beteiligen.

§3

Gemeinniitzigkeit
Die Gesellschatt ist selbstlos tétig. Sie erstrebt weder Gewinn
noch Uberschuss.

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 53 ff. Abgabenordnung.



Mittel der Gesellschaft diirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwe-
cke verwendet werden. Die Gesellschafter*innen diirfen keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter*innen
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft
erhalten.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Ge-

sellschaft fremd sind oder durch unverhéltnisméaRig hohe Vergii-
tungen, beglinstigt werden.

§ 4
Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5

Stammkapital, Stammeinlagen
Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt EUR 30.400 (in
Worten: Euro dreifligtausendvierhundert).

Bei einem urspriinglichen Stammkapital in Hohe von
DM 50.000 waren Griindungsgesellschafter*innen:

a) Prof. Dr. Jiirgen Zimmer mit einer Stammeinlage in Ho-
he von
DM 26.000
b) Prof. Dr. Glinter Faltin mit einer Stammeinlage in Hohe
von
DM 2.400
c) Dr. David Becker mit einer Stammeinlage in Héhe von
DM 2.400
d) Dr. Stephan Becker mit einer Stammeinlage in Héhe von
DM 2.400
e) Dr. Elke Heller mit einer Stammeinlage in Héhe von
DM 2.400
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1) Dr. Hartwig Henke mit einer Stammeinlage in Hohe von

DM 2.400
g) Angelika Kriiger mit einer Stammeinlage in Héhe von

DM 2.400
h) Christine Lipp-Peetz mit einer Stammeinlage in Hohe
von

DM 2.400
1) Ludger Pesch mit einer Stammeinlage in Hohe von

DM 2.400
i) Dr. Christa Preissing mit einer Stammeinlage in Hohe
von

DM 2.400
k) Dr. Ulrike Becker mit einer Stammeinlage in Héhe von

DM 2.400

§ 6
Veroffentlichungen

Die Veroffentlichungen der Gesellschaft erscheinen im elektro-
nischen Bundesanzeiger.

Teil B
Organe der Gesellschaft

§7
Organe der Gesellschaft
Organe der Gesellschaft sind:
die Gesellschafter*innenversammlung
die Geschiftsfithrung

das Prasidium
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desellschaﬁ.

2.

die Institutsdirektor*innenkonferenz.

Die Organe der Gesellschaft miissen bei ihrer Tatigkeit die
Grundziige sparsamer Wirtschaftsfiihrung beachten.

Mitglieder der Organe der Gesellschaft diirfen fiir Vertridge mit
der Gesellschaft nicht durch unverhéltnismaBig hohe Gegenleis-
tung oder sonstige Zuwendungen begiinstigt werden.

§ 38

Gesellschafter*innenversammlung

Die Gesellschafter*innenversammlung ist das oberste Organ der

Eine Gesellschafter*innenversammliung soll mindestens einmal
jahrlich, und zwar in den ersten sechs Monaten des Geschéftsjah-
res stattfinden.

Es geniigt die Einberufung durch eine*n Geschéftsfithrer*in.

Dariiber hinaus konnen Gesellschafter*innen unter Angabe des
Zweckes und der Griinde die Einberufung einer Gesellschaf-
ter*innenversammlung verlangen, wenn ihre Geschiftsanteile
mindestens dem zehnten Teil des Stammbkapitals entsprechen
oder mindestens vier Gesellschafter*innen dies beantragen.

Alle Gesellschafter*innen sind zur Versammlung den rechtlichen
Vorgaben entsprechend einzuladen. Die Einladung ist mindes-
tens zwei Wochen vor der Versammlung zu versenden. Ta-
gungsort, Tagungszeit und Tagesordnung sind in der Einladung
mitzuteilen. Die Gesellschafter*innenversammlung findet am
Sitz der Gesellschaft statt. Mit Zustimmung aller Gesellschaf-
ter*innen kann ein anderer Ort bestimmt werden.

Jede*r Gesellschafter*in kann sich durch eine*n andere*n Ge-
sellschafter*in mit schriftlicher Vollmacht vertreten lassen, wo-



bei sicherzustellen ist, dass eine dauerhafte und kontinuierliche
Vertretung erfolgt.

Die Versammlung wird vom Prisidenten/von der Prisidentin
geleitet. Das Prasidium hat flir eine ordnungsgeméfie Protokol-
lierung der Beschliisse Sorge zu tragen.

Beschliisse kdnnen im Umlaufverfahren geméf § 48 Absatz 2
GmbHG gefasst werden, soweit dies gesetzlich zulédssig ist und
kein*e Gesellschafter®*in diesem Verfahren widerspricht.

§9

Gesellschafter*innenbeschliisse

Die Gesellschafter*innenversammlung beschlief3t in den Ange-
legenheiten der Gesellschaft, in denen die Beschlussfassung we-
gen ihrer grundsétzlichen Bedeutung flir die Gesellschaft gesetz-

lich nicht auf ein anderes Gesellschaftsorgan delegiert werden
darf.

Zu solchen Grundlagenentscheidungen gehdren insbesondere:

e Feststellung des Jahresabschlusses

¢ Genehmigung des jéhrlichen Finanz- und Investitionspla-
nes (vgl. § 12 Ziffer 6 dieser Satzung)

e Einrdumung von Sonderrechten an einzelne Gesellschaf-
ter*innen

e Satzungsidnderungen

o Strukturverdnderungen

e Aufnahme oder Griindung neuer bzw. Austritt bestehen-
der Institute sowie Ernennung bzw. Abberufung von Insti-
tutsdirektor*innen

o Auflosung der Gesellschaft.

Ferner wihlt die Gesellschafter*innenversammlung die (Vize-
)Prasident*innen und nimmt jahrlich den Rechenschaftsbericht
des Prisidiums entgegen.
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Gesellschafter*innenbeschliisse werden mit % Mehrheit gefasst,
soweit nicht zwingend Einstimmigkeit verlangt wird (Einrdu-
mung von Sonderrechten). Je EUR 50 eines Geschéftsanteils
gewdhren eine Stimme.

§ 10
Weitere Gesellschafter*innenpflichten

Die Gesellschafter*innen verpflichten sich, im Rahmen ihrer
Moglichkeiten alles zu tun, um die Entwicklung der Gesellschaft
zu fordern und alles zu unterlassen, was die Tétigkeit der Gesell-
schaft beeintrachtigen konnte. Die Forderung bezieht sich insbe-
sondere auf die in § 2 dieser Satzung festgelegten Aufgaben.

§ 11
Geschiftsfiihrung

Die Gesellschaft hat eine*n oder mehrere Geschiftsfiih-
rer*innen.

Sind mehrere Geschéftsfithrer*innen vorhanden, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Geschéftsfiihrer*innen gemeinsam vertre-
ten.

Einzelnen Geschéftsfithrer*innen kann durch Gesellschaf-
ter*innenbeschluss das Recht zur Alleinvertretung libertragen
werden.

Die Geschéftsfithrung kann nach Zustimmung der Gesellschaf-
ter*innenversammlung fiir jedes Institut eine*n Prokuristin*en
bestellen. Die Prokura beschrénkt sich auf die Belange des Insti-
tutes, dem der*die Prokurist*in als Institutsdirektor*in vorsteht.
Zur Vertretung der alleinvertretungsberechtigten Geschéftsfiih-
rung kann die Gesellschafter*innenversammlung Einzelprokura
erteilen.
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Die Geschiftsflihrer*innen bzw. die Prokurist*innen iiben ihr
Amt mit der Sorgfalt einer ordentlichen Kauffrau bzw. eines or-
dentlichen Kaufmanns aus. Sie haben die Geschéfte nach den
Bestimmungen der Gesetze, dieses Gesellschaftsvertrages sowie
nach den Beschliissen des Prasidiums bzw. der Gesellschaf-
ter*innenversammlung zu fiihren.

Die Geschéftsfiihrer*innen legen den Gesellschafter*innen an-
lasslich der jahrlich stattfindenden Gesellschaf-
ter*innenversammlung nach § 9 Abs. 1 einen Finanz- und Inves-
titionsplan zur Genehmigung vor.

§ 12
Priasidium

Das Présidium vertritt die Interessen der Gesellschaft gemeinsam
mit der Geschéftsfiihrung nach auflen und gegentiber der Ge-
schiftsfiihrung nach innen.

Das Prasidium besteht aus der*dem Prisidentin*en und drei Vi-
zeprasident™innen.

Der*die Prasident®in wird flir die Dauer von 5 Jahren von der
Gesellschafter*innenversammlung gewahlt. Eine Wiederwahl ist
moglich.

Die Vizeprisident*innen werden von der Gesellschaf-
ter*innenversammlung flr die Dauer von 3 Jahren gewahlt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

Auch Nichtgesellschafter*innen konnen als (Vize-
)Président*innen gewahlt werden.

Die Wahl erfolgt mit einer % Mehrheit der anwesenden Stim-
men.

Der*die Prasident®in steht dem Prisidium vor und ist oberste*r
wissenschaftliche*r, nicht rechtliche*r Représentant*in der Ge-

sellschaft.
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Aufgaben des Présidiums sind:

die Umsetzung der Gesellschaftsziele, insbesondere durch die:

o fachliche Vertretung der Gesellschaft,

e Forderung des forschungs- und entwicklungsstrategischen,
interdisziplindren Diskurses, im Binnen- und im Auf3en-
verhéltnis,

e Wahrnehmung der Interessen der Gesellschaft durch — oh-
ne jedoch hierauf beschrénkt zu sein —Vernetzung der Ge-
sellschaft mit anderen (akademischen) Einrichtungen, Be-
hérden und internationalen Organisationen,

e Strategieentwicklung und Evaluation fiir die INA auf der
Grundlage des jahrlichen Tatigkeitsberichts der Institute,

e Vernetzung der Institute,

e Unterstiitzung der Institute bei der Entwicklung und
Durchfiihrung von Projekten;

e Offentlichkeitsarbeit im weitesten Sinne.

die — auch rechtliche — Vertretung der Gesellschaft gegeniiber
dem*der Geschaftsfithrer*in. Sie wird durch die*den Prisiden-
tin*en und Vizeprésident*in I gemeinsam ausgeiibt.

Das Présidium hat die Téatigkeit der Geschéftsfiihrung zu unter-
stiitzen und zu kontrollieren; Sie unterhilt zu diesem Zweck ei-

nen regelméfBigen Gedanken- und Informationsaustausch mit der
Geschéftsfiihrung;

die Empfehlung zur Aufnahme oder Griindung neuer bzw. zum
Austritt bestehender Institute sowie zur Ernennung bzw. Abberu-

fung der Institutsdirektor*innen;

die Entscheidung tiber die Aufnahme neuer Gesellschaf-
ter*innen;

die Erteilung der vorherigen schriftlichen Zustimmung zur Ver-
duflerung eines Geschéftsanteils bzw. Teilgeschiftsanteils;

10
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die Beschlussfassung zu Belangen der Gesellschaft, soweit die
Beschlussfassung nicht zwingend der Gesellschaf-
ter*innenversammlung obliegt (vgl. § 9 dieser Satzung);

die Emennung von Nichtgesellschafter*innen zu Ehrenmitglie-
dern der Gesellschaft. Die Ehrenmitglieder haben in keinem der
Organe ein Stimmrecht. Sie kénnen gemeinsam von der*dem
Présidentin*en und einem*einer Institutsdirektor*in zur Mitar-
beit in einem der Institute eingeladen werden.

Als neue Gesellschafter*innen oder Ehrenmitglieder sollen
grundsétzlich nur solche Personen in die Gesellschaft aufge-
nommen werden, die beruflich oder akademisch besonders quali-
fiziert sind. Ihre besondere Qualifikation ist durch entsprechende
Unterlagen sowie einer sachgutachterlichen Empfehlung von
mindesten einem*einer akademisch ausgewiesenen Gesellschaf-
ter*in nachzuweisen.

Vorlage eines jahrlichen schriftlichen Rechenschaftsberichtes an

die Gesellschafter*innenversammlung iiber die wissenschaftliche
Tétigkeit der Institute auf der Grundlage von Berichten der Insti-
tutsdirektor*innen.

Die Vizeprisident*innen unterstiitzen die*den Présidentin*en in

der Umsetzung dieser Aufgaben. Dazu werden folgende Berei-
che geschaffen:

e Akademische Angelegenheiten (Vizeprasident®in I)

e Forschung und Entwicklung (Vizeprasident*in II)

e Wissenschaft und Wirtschaft (Vizeprasident*in III).

Das Prasidium gibt sich eine eigene Geschéftsordnung. In ihr
sind die wechselseitigen Vertretungsbefugnisse festzulegen. Be-
schliisse des Prasidiums werden mit %-Mehrheit gefasst. Jedes
Mitglied hat eine Stimme.

(Vize-)Préasident*innen konnen die Tatigkeit aus aus wichtigem

Grund nach einer Ankiindigungsfrist von 4 Wochen niederlegen.

11
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§ 13
Institute

Die Institute sind strukturell eigenstédndig arbeitende Einheiten
unter dem Dach der INA gGmbH. Sie setzen die Gesellschafts-
ziele entsprechend ihrer fachlichen Ausrichtung um. Sie arbeiten
proaktiv an der Weiterentwicklung der INA gGmbH und ihrer
Ziele mit.

Die Institute sorgen selbst fiir ihre Finanzierung. Sie fiihren die

Umlage zur Deckung der institutsiibergreifenden Kosten der Ge-
sellschaft ab.

Jede*r Institutsdirektor*in verpflichtet sich, im Rahmen sei-
nes*ihres Instituts nur Tétigkeiten bzw. Forschungsarbeiten aus-
zuflihren, die vom Gegenstand der Gesellschaft abgedeckt sind.
Er*sie ist in den (forschungs-)strategischen Diskurs der Akade-
mie eingebunden. Jede*r Institutsdirektor*in ist fiir die wissen-
schaftlichen und fachlichen Inhalte seines*ihres Instituts allein
verantwortlich.

Téatigkeiten der Institutsdirektor*innen miissen durchgehend der
Gemeinntitzigkeit i. S. der Abgabenordnung geniigen.

Den Institutsdirektor*innen obliegt die Fach- und Dienstaufsicht
iiber Mitarbeitende ihres Institutes sowie die Verantwortung iiber
institutsbezogene personelle Entscheidungen, Einwerbung und
Verteilung von Mitteln.

Sein*ihr Institut unterliegt der Finanzkontrolle durch die Ge-
schéftsfiihrung und der Informationspflicht gegentiber der Ge-
schéftsfiihrung.

Die Institutsdirektor*innenkonferenz fordert die Entwicklung
institutsbezogener sowie institutsiibergreifender Projekte unter
besonderer Berlicksichtigung interdisziplindrer Ansétze sowie
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den Austausch der Institute untereinander und mit dem Prisidi-
um.

Teil C
Weitere Regelungen

§ 14
Verfiigung iiber Geschiftsanteile

Wird der VerduBerung eines Geschiftsanteils durch das Présidi-
um nicht zugestimmt, so ist auf Verlangen des/der betroffenen
Gesellschafters/Gesellschafterin der Geschéftsanteil gegen Zah-
lung seines Nominalwertes einzuziehen.

§ 15
Einziehung von Geschéftsanteilen

Ein Geschiftsanteil kann auch gegen den Willen des/der be-
troffenen Gesellschafters/Gesellschafterin eingezogen werden,

wenn tiber das Vermdgen eines/einer Gesellschaf-
ters/Gesellschafterin das Insolvenzverfahren eréffnet wird;

wenn der Glaubiger eines/einer Gesellschafters/Gesellschafterin
aus einem nicht nur vorléufig vollstreckbaren Titel eine Zwangs-
vollstreckung in den Geschéftsanteil oder in Anspriiche ei-
nes/einer Gesellschafters/Gesellschafterin gegen die Gesellschaft
betreibt.

Die Einziehung eines Geschiftsanteils ist auch zulédssig, wenn in
der Person des/der Gesellschafters/Gesellschafterin ein wichtiger
Grund vorliegt, insbesondere, wenn der/die Gesellschafter/in
durch seine/thre Person oder durch sein/ihr Verhalten die Errei-
chung des Gesellschaftszweckes unmdglich macht oder erheb-
lich gefahrdet, z. B. durch Verletzung des Status der Gesellschaft
als gemeinniitzig, oder wenn die Person des/der Gesellschaf-
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ters/Gesellschafterin oder sein/ihr Verhalten sein/ihr Verbleiben
in der Gesellschaft untragbar erscheinen ldsst. Nicht zulgssig ist
die Einziehung, sofern die der Gesellschaft drohenden Nachteile
durch andere zumutbare Mittel abgewendet werden kénnen.

Statt der Einziehung kann beschlossen werden, dass der Ge-
schéftsanteil an eine(n) Gesellschafter/in oder an einen Dritten
abgetreten wird.

§ 16
Kiindigung

Die ordentliche Kiindigung des Gesellschaftsvertrages ist ausge-
schlossen. Jede(r) Gesellschafter/in kann aus wichtigem Grund
ihren/seinen Austritt aus der Gesellschaft erklaren. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere dann vor, wenn die Gesellschaft Mal3-
nahmen trifft, durch die sie ihre rechtlichen und wirtschaftlichen
Verhiltnisse in einer flir den/die Gesellschafter/in nicht vertret-
baren Weise dndert.

Der Austritt ist nur zum Ende des Geschiftsjahres zulédssig. Er
hat durch Einschreibebrief zu erfolgen, und zwar mit einer Frist
von sechs Monaten.

Die Kiindigung hat unbeschadet Abs. 3 die Auflgsung der Ge-
sellschaft nicht zur Folge. Der/die kiindigende Gesellschafter/in
hat den verbleibenden Gesellschaftern/Gesellschafterinnen die
Abtretung seines/ihres Geschéftsanteils schriftlich anzubieten.

Wird der Geschéftsanteil nicht iibernommen, so ist die Gesell-

schaft, ohne dass es eines besonderen Gesellschafterbeschlusses
bedarf, zu liquidieren.
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§ 17
Liquidation

Im Falle der Aufldsung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation
durch einen von der Gesellschafterversammlung zu bestimmen-
den Liquidator.

Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiins-
tigter Zwecke fillt das Vermdgen der aufgel6sten Gesell-
schaft soweit es die nach § 5 des Gesellschaftsvertrages zuriick-
zugewidhrenden Kapitalanteile und Sacheinlagen iibersteigt, an
den ,,Deutscher Parititischer Wohlfahrtsverband Landesverband
Berlin e.V.* mit der Maf3gabe, diese Mittel ausschlieBlich und
unmittelbar flir steuerbegtinstigte Zwecke zu verwenden.

§ 18
Regelungen im Todesfall

Im Falle des Todes eines*einer Gesellschafters*in kann der Ge-
schéftsanteil des/der verstorbenen Gesellschaf-
ters/Gesellschafterin gegen Auszahlung seines Nominalwertes
eingezogen werden. Statt der Einziehung kann die Gesellschaft
verlangen, dass der Anteil ganz oder geteilt an die Gesellschaft
selbst, an eine*n oder mehrere Gesellschafter*innen oder an ei-
nen Dritten abgetreten wird.

15



§ 19
Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teil-
weise unwirksam sein oder werden, beriihrt das im {ibrigen nicht
die Wirksamkeit der verbleibenden Bestimmungen. Die Gesell-
schafter/innen sind in einem solchen Fall verpflichtet, an der
Schaffung solcher Regelungen mitzuwirken, durch die eine der
unwirksamen Bestimmung dem Zweck der Gesellschaft wirt-
schaftlich moglichst nahekommender Erfolg rechtswirksam er-
zielt wird.
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